
 

令和６年度国際救援・開発協力事業派遣要員 

募集要項① 

 

１ 共通事項 

（１）応募要件（共通） 

   原則として以下の要件を満たしていることを前提とする。 

ア 国際救援・開発協力要員基礎研修会（BTC）又は国際救援・開発協力要員研修Ⅱ

（IMPACT）を修了している、または派遣前までに修了を予定していること。 

イ 危機管理研修Ⅱと安全管理ワークショップの双方を修了（または派遣前までに修

了を予定）していること。または、安全管理研修 II を修了（または派遣前までに

修了を予定）していること。 

ウ 英語での協議、報告書等の作成及びその他業務の遂行が可能であること。 

 

（２）その他 

ア 特に記載がない限り、派遣開始は当該月の月初、派遣終了は当該月の月末となる

こと。 

イ 派遣期間の前後には、必要に応じて引継期間等が加えられること。 

ウ 事業進捗等により、派遣期間は随時変更となる可能性があること。 

 

２ 募集事業及び要員 

（１）バングラデシュ南部避難民保健医療支援事業 

平成 29年８月以降急激に増加した隣国ミャンマーからの避難民に対して、基礎保

健緊急対応ユニット（第１～６班）の派遣に引き続き、平成 30年５月からはバング

ラデシュ赤新月社への助言、指導を主とした中長期の保健医療支援事業を展開して

いる。令和６年度は第二期事業（３か年）の３年目にあたる。 

 

ア 心理社会的支援（PSS）要員：1名 

（ア）派遣期間  

令和６年６月～令和７年 3月（10か月） 

（イ）主な職務 

バングラデシュ赤新月社を支援している姉妹社デンマーク赤十字社への派

遣、心理社会的支援（PSS）活動に係る計画立案や実施管理、モニタリング評

価等を行う。 

（ウ）応募要件 

‐PSS関連研修を修了していること。 

‐連盟や姉妹社による PSS関連研修を受講していることが望ましい。 



‐海外派遣経験があることが望ましい。 

- 総合職、医療職等の職種は問わないこと。 

 

  イ 地域保健（CBHFA）要員：1名 

（ア）派遣期間  

令和６年 4月～令和７年 3月（12か月） 

※12か月未満の派遣については応相談。 

※令和６年３月からの派遣可能性もあり。 

（イ）主な職務 

事業管理責任者の監督のもと、バングラデシュ赤新月社、国際赤十字・赤新

月社連盟及び日本赤十字社を含む各国姉妹社と連携し、地域保健活動全体の質

的向上のための技術的支援を行う。 

（ウ）応募要件 

‐海外派遣経験が１回以上あること。 

‐地域保健に関する知見があること。 

‐PCM手法研修（計画・立案コース及びモニタリング・評価コース）を修了

（または派遣前までに修了を予定）していることが望ましい。 

- 総合職、医療職等の職種は問わないこと。 

 

（２）パレスチナ赤新月社医療支援事業（ガザ）  

令和元年 10月より、パレスチナ赤新月社と協力し、ガザにおいて同社が運営する医

療施設への支援活動を展開している。令和３年 10月以降及び令和４年度はオンライン

会議による遠隔支援（＝リモート支援）を継続していたが、令和５年度より医療要員

派遣（看護師、助産師）を再開している。事業の内容は事業 1（看護師を対象にした

OJT、看護ワークショップの開催等）、事業 2（NICU における看護師や助産師への

OJT、教材作成等）からなる。 

 

ア 看護師または助産師（シニア級）：１名  

（ア）派遣期間  

令和６年５月～令和７年３月（11か月） 

※派遣期間については応相談。 

（イ）主な職務 

- 実施運営、現地における各種調整・報告、定期的な状況アセスメント等。 

- 事業 1（看護師を対象にした OJT、看護ワークショップの開催等） 

- 事業 2（NICU における看護師や助産師への OJT、教材作成等） 

（＊応募者の専門性により、従事する内容が１もしくは２のどちらかに重点を置

いた内容となること。） 



（ウ）応募要件 

‐海外派遣経験が２回以上あること（長期派遣経験、事業管理経験があること）。 

‐看護係長または看護係長と同等以上の管理実務経験があること、あるいは感染

管理、質管理、リスクマネジメントについて、最低いずれかひとつは日本での

経験があることが望ましいこと。NICU 経験者であればなお好ましいこと。 

‐PCM 手法（計画・立案コース及びモニタリング・評価コース）を修了（または

派遣前までに修了を予定）していること。 

‐事業２に重点を置いた活動を行う場合、周産期医療における看護の実践経験を

有すること。 

※参考： 

「赤十字の国際活動における看護実践能力向上のためのキャリア開発ラダー

（令和４年２月改定）」：「レベルⅠ以上」を取得していることが望ましい。 

     

イ 看護師または助産師：１名  

（ア）派遣期間  

令和６年６月～令和７年３月（10か月） 

※派遣期間については応相談。 

（イ）主な職務 

- 実施運営、現地における各種調整・報告、定期的な状況アセスメント。 

- 事業 1（看護師を対象にした OJT、看護ワークショップの開催等） 

- 事業 2（NICU における看護師や助産師への OJT、教材作成等） 

（＊応募者の専門性により従事する内容が１もしくは２のどちらかに重点を置いた

内容となること。） 

（ウ）応募要件 

‐1回以上の海外派遣経験があること（長期派遣経験があることが望ましいこと）。 

‐周産期医療における看護の実践経験を有すること。 

‐NICU経験者が望ましいこと。 

‐PCM 手法（計画・立案コース及びモニタリング・評価コース）を修了（または派

遣前までに修了を予定）していること。 

‐事業２に重点を置いた活動を行う場合、周産期医療における看護の実践経験を有

すること。 

※参考： 

「赤十字の国際活動における看護実践能力向上のためのキャリア開発ラダー（令和

４年２月改定）」：「レベルⅠ以上」を取得していることが望ましい。 

「赤十字施設の看護実践能力向上のためのキャリア開発ラダー」：「レベルⅢ以上」

を取得していること。 

 



（３）日赤中東地域代表部 

副代表：２名  

（ア）派遣期間  

① 令和６年４月～９月中旬（６か月） 

② 令和６年９月～令和７年３月（７か月） 

※①及び②を合わせた期間（12か月）での派遣も相談可。 

（イ）主な職務 

日本赤十字社中東地域代表部の一員として主にパレスチナ自治区ガザ拠点と

する、首席代表の元で日赤が中東地域で行う二国間事業（主にパレスチナ赤新

月社ガザ支部事業）及び連盟・ICRCを通じた多国間支援他の事業進捗管理を行

う。国際赤十字関係者との関係構築他、人事・総務・会計業務、安全管理や広

報などに従事。 

（ウ）応募要件 

  ‐事業管理経験があること。 

‐海外派遣経験が 2回以上あること（長期派遣経験があるとなお望ましい）。 

‐人道支援分野における業務経験があること。２年以上が望ましい。 

‐PCM手法（計画・立案コース及びモニタリング・評価コース）を修了（または

派遣前までに修了を予定）していること。 

‐総合職、医療職等の職種は問わないこと。 

 

 


