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令和６年度 日本赤十字社埼玉県支部新規職員採用試験募集要項 

（令和７年４月採用） 

 

 

１ 募集職種・業務内容 

（１）総合職（正規職員）  

   埼玉県内の各赤十字施設において、災害救護・医療事業・血液事業などの赤十

字が行う９つの事業に関する業務 

（２）病院事務職（正規職員） 

   埼玉県内の３つの赤十字病院において、医事業務を中心とした病院の運営に携

わる業務 

 

２ 募集人数 

（１） 総合職 ８名程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）病院事務職 ５名程度 

 

 

 

 

 

 

 

 

過去３年間の採用実績（配属先） 

・令和６年４月採用 １８名 

（日本赤十字社埼玉県支部２名、さいたま赤十字病院４名、小川赤十字病院３名、 

 深谷赤十字病院３名、埼玉県赤十字血液センター６名） 

・令和５年４月採用 １１名 

（日本赤十字社埼玉県支部１名、さいたま赤十字病院４名、深谷赤十字病院２名、 

埼玉県赤十字血液センター４名） 

・令和４年４月採用 １３名 

（さいたま赤十字病院４名、小川赤十字病院３名、深谷赤十字病院１名、 

埼玉県赤十字血液センター５名） 

 

過去３年間の採用実績（配属先） 

・令和６年４月採用 ３名 

（さいたま赤十字病院１名、小川赤十字病院１名、深谷赤十字病院１名） 

・令和５年４月採用 ３名 

 （さいたま赤十字病院２名、小川赤十字病院１名） 

・令和４年４月採用 ２名 

 （小川赤十字病院１名、深谷赤十字病院１名） 
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３ 配属先施設（勤務地） 

（１）総合職 

採用当初、埼玉県内に所在するア～ウのいずれかの施設に配属されます。 

なお、採用後は県内外の赤十字施設へ異動があります。 

  ア 支部    ：日本赤十字社埼玉県支部（さいたま市浦和区） 

  イ 赤十字病院 ：さいたま赤十字病院（さいたま市中央区） 

           小川赤十字病院（比企郡小川町） 

           深谷赤十字病院（深谷市） 

  ウ 血液センター：埼玉県赤十字血液センター（さいたま市見沼区） 

           献血ルーム（県内各地） 

（２）病院事務職 

採用当初、埼玉県内に所在する上記イのいずれかの赤十字病院に配属されます。 

なお、採用後は県内外の赤十字病院へ異動があります。 

 

４ 応募資格・求める人物像 

（１） 応募資格 

以下の条件に合致し、「７ 採用試験」に記載する内容をすべて受験できる方。 

（※長期勤続によるキャリア形成を図るため、年齢に上限を設けています。） 

（※他の官公庁・企業等で実務経験がある方も応募可） 

ア 総合職 

平成６年４月２日から平成１５年４月１日までの生まれで、４年制大学また

は大学院を卒業・修了見込み（すでに卒業・修了している方を含む）の方。

（令和６年４月１日現在２１歳～２９歳） 

イ 病院事務職 

      昭和６３年４月２日から平成１７年４月１日までの生まれで、専門学校、短

期大学、４年制大学または大学院を卒業・修了見込み（すでに卒業・修了し

ている方を含む）の方。（令和６年４月１日現在１９歳～３５歳） 

なお、診療報酬請求事務能力認定試験（医科）や診療情報管理士など、医療

事務に関する資格取得者及び取得見込者が望ましい。 

（２）求める人物像 

   ・日本赤十字社の使命を理解し、社会に貢献する意欲のある人 

・物事に進んで取り組む主体性と実行力のある人 

   ・様々な人とつながり、協働できる協調性とコミュニケーション力がある人 
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５ エントリー・受験応募方法 

就職情報サイト「マイナビ２０２５」に登録し、「日本赤十字社埼玉県支部」に 

エントリーしてください。（URL：https://job.mynavi.jp/2025/） 

 

 

←ここから、マイナビ 2025の「日本赤十字社埼玉県支部」に 

アクセスできます。 

 

 

※新卒・既卒問わず、最初に必ずエントリーしてください。 

エントリーがない場合、当支部からの各種お知らせや第１次選考～第３次選考

までの合否連絡ができません。なお、エントリー先は「日本赤十字社」ではあ

りませんので、ご注意ください。 

※マイナビでのエントリーのみでは、応募完了になりません。 

   受験を希望する方は、マイナビでのエントリーの次に、「履歴書・身上書」及び

「履歴書付属カード」を期限内に当支部あて郵送または直接当支部にお越しのう

えご提出ください。（※データでの提出は不可） 

（７ 採用試験 （１）第１次選考（書類選考）を参照。） 

   

６ 採用説明会 

（１） 日  時 ※各回とも３０分前から受付を開始します。 

ア 病院事務職希望者対象 

〔第１回〕令和６年４月２４日（水）１０時００分～１２時００分 

 〔第２回〕令和６年４月２４日（水）１４時３０分～１６時３０分 

  イ 総合職希望者対象 

  〔第３回〕令和６年４月２５日（木）１０時００分～１２時００分 

〔第４回〕令和６年４月２５日（木）１４時３０分～１６時３０分 

〔第５回〕令和６年４月２６日（金）１０時００分～１２時００分 

〔第６回〕令和６年４月２６日（金）１４時３０分～１６時３０分 

（２）実施場所：日本赤十字社埼玉県支部 ※オンラインではありません。 

（３）内  容：①埼玉県支部管内の施設紹介、②日本赤十字社の事業・業務説明、

③採用試験の説明 

（４）応募方法：「マイナビ２０２５」からご応募ください。 

（５）受付期間：令和６年３月１日（金）～４月２１日（日）まで 
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（６）備  考：説明会の参加は必須ではありませんが、赤十字をご理解いただくた

えに、参加を推奨します。各回とも定員は５０名程度です。 

        災害等により、中止する可能性があります。中止の際は、マイナビ

で連絡いたします。 

 

７ 採用試験 

（１）第１次選考（書類選考） 

  ア 応募方法：日本赤十字社埼玉県支部ホームページの新着情報に掲載の採用情

報から、埼玉県支部指定様式の「履歴書・身上書」・「履歴書付属カ

ード」をダウンロードし、必要事項を記入のうえ、下記受付期間中

に郵送または直接当支部にお越しのうえご提出ください。 

※メール等、データでの提出は不可 

         ※「受験番号」欄は、無記入で提出してください。  

         ※「総合職」「病院事務職」の希望する方に、○を付けてください。

提出後及び採用後の変更はできません。慎重に検討してください。 

  イ 受付期間：令和６年３月１日（金）～５月１３日（月）午後５時まで（必着） 

         ※採用説明会に参加する方は、説明会当日の提出も可能です。 

  ウ 選考結果： マイナビ２０２５で通知します。 

（２）第２次選考 

  ア 期  日：令和６年５月２４日（金）～５月２８日（火）の５日間 

  イ 内  容：学力試験・適性検査（WEBで実施） 

         ※WEB試験のURLは、第１次選考の合格通知時にお知らせします。 

  ウ 会  場：自宅等、ネット環境が良い場所で受験してください。 

  エ 選考結果：マイナビ２０２５で通知します。 

（３）第３次選考 

  ア 期  日：令和６年６月中旬～下旬 

※受験日時は、第２次選考の合格通知時にお知らせします。 

なお、当支部が指定した日時の変更はできません。 

  イ 内  容：集団面接 

  ウ 会  場：日本赤十字社埼玉県支部 

  エ 選考結果：マイナビ２０２５で通知します。 

（４）第４次選考（最終選考） 

  ア 期  日：令和６年７月上旬 

※受験日時は、第３次選考の合格通知時にお知らせします。 
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なお、当支部が指定した日時の変更はできません。 

  イ 内  容：個人面接 

  ウ 会  場：日本赤十字社埼玉県支部 

   

８ 最終合否通知（内々定通知日） 

（１）通知期日：令和６年７月３１日（水）まで 

（２）通知方法：第４次選考の受験者に対し、履歴書記載のご自宅へ郵送でお知らせ

します。 

 

９ 採用予定日 

令和７年４月１日 

 

１０ 労働条件、処遇等 

（１）給与 

  ア 本   俸：196,200円（４年制大学卒） 

         176,100円（短大卒・専門学校卒） 

  イ 扶養手当：当社規程により支給 

  ウ 地域手当：勤務地域により異なる(0～15％） 

  エ 通勤手当：実費（定期券等の相当額、限度額 55,000円／月額） 

  オ 住居手当：限度額 28,500円（賃貸の場合）（当社規程により支給） 

  カ そ の 他：グレード手当、時間外勤務手当、宿直手当など 

         ※各手当額の算出については、当社規程による。 

（２）昇給    

年１回 

（３）賞与  

年２回 

（４）勤務時間   

１週間 ３８時間４５分 

 ※始業・終業時刻は、配属施設によって異なります。 

   （例）埼玉県支部の場合：午前９時００分～午後５時３０分 

               （休憩：正午から４５分間） 

（５）休日・休暇 

   （埼玉県支部の場合）土曜日、日曜日、国民の祝日、創立記念日、年末年始 等 

   （※配属先施設により異なり、上記日程が勤務日になることもあります。） 
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（６）有給休暇 

  ア 年次有給休暇 

    １年度につき２４日付与 (※４月１日～３月３１日) 

    年次有給休暇の未使用分は、翌年度に限り繰り越されます。 

(最大で年間４８日間) 

  イ 特別有給休暇 

    慶弔休暇等 

    （例）本人の結婚（連続５日以内） 

       妻の出産（３日以内） 

       忌服（父母の場合７日以内等） 

       ボランティア休暇 など 

（７）研修制度 

   階層別研修（新規職員・経験年数・役職に応じた研修）、職能別研修（災害救護

など専門的知識・技術の習得のための研修）、課題別研修（コンプライアンス、

ハラスメント等）など 

（８）福利厚生 

   全社的福利厚生制度※、退職金、企業年金基金、日赤グループ保険、日赤積立

年金、財形貯蓄、育児休業制度、介護休業制度等 

   ※自動車保険等の割引など（この他、各施設独自の福利厚生事業もあります） 

（９）試用期間 

   あり（３か月） 

（10）その他 

   配属先施設によっては、当直・日直業務や夜勤があります。 

 

１１ 応募書類郵送先・問い合わせ先 

   日本赤十字社埼玉県支部 総務部 総務課 採用担当 

〒330-0064 さいたま市浦和区岸町 3-17-1 

     TEL ：048-789-7117  

     MAIL：info@saitama.jrc.or.jp 

     〔受付時間 平日午前９時３０分～１２時・午後１時～５時〕 


