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入社のきっかけは？

現在の仕事内容は？

「人のため」になることがしたいと思いながらも進路に迷っていた時、商業施設で
献血を経験したことが入社へのきっかけでした。
献血後に赤十字のことを調べるうちに、「ミッションステートメント」の強いメッ
セージに感銘を受け、自分自身も赤十字の一員として働きたいと思うようになりまし
た。
赤十字の事業は多岐にわたりますが、すべてが「人のため」になることであったため、
自分の思いを体現できると感じました。

主に病院宛てに届く調査やアンケートのとりまとめ、各種補助金や行政機関等への
申請をする業務に携わっています。間接的ではありますが、病院の運営に関係し、患
者さんの手助けができていると思っています。
また、院外においても、救急法の指導員として講習を行ったり、災害時に救護班とし
て出動することに備え、支部の研修に参加したりしています。

仕事のやりがいは？

就活生へのメッセージ

調査等では他課や診療科へ協力を依頼することもあります。医師や看護師等は多忙
なため、なかなか回答が返ってこないこともありますが、回答への負担を少なくする
よう工夫し、スムーズに業務を達成できた時にはやりがいを感じます。医師や看護師
等への負担を少なくすることで、「人間のいのちと健康、尊厳を守る」というミッ
ションステートメントに貢献することを意識しています。

日赤の総合事務職は配属先により業務が大きく異なります。病院では人事・経
理・物品の調達をしたり、血液センターでは献血のお願い、支部では災害救護など
様々です。
最初は不安になったり、困ってしまうことがあるかもしれません。しかし、どこの
配属先でも「苦しんでいる人を助けたい」という思いを持った、職員や献血者、寄
付者に出会うことができるはずです。「人のため」に一緒に働いてみませんか？


