
日本赤十字社（大分県三施設）新規職員採用試験  

募集要項【事務系総合職】 

 

１ 募集概要 

  （１）採用人数  若干名 

  （２）採 用 日  令和７年４月１日 

  （３）勤 務 地  下記のとおり 

    

  （４）業務内容   

 雇入れ直後 災害救護や救急法講習普及、病院の医事業務、献血推進・血液供給

等の業務の他、総務、経理、広報業務など 

 変更の範囲 勤務施設の定める業務 

  ※救急法講習等の指導員資格や大型自動車免許を取得していただくこともあります。 

 

２ 応募資格等 

  （１）令和７年３月に４年制大学の学部または大学院を卒業（修了）見込の方、または

卒業（修了）後３年以内（令和４年３月以降に卒業（修了））の方 

  （２）採用日までに、普通自動車免許（AT 限定可）を取得している方。 

 

３ 選考方法・スケジュール 

【選考段階等】 【試験項目】 【実施期間】 【会場】 

応募受付 － 令和６年４月１日（月）～５月２０日（月）必着  

第一次選考 Web 試験 令和６年６月１日（土）～６月１０日（月） ― 

第二次選考 
集団討議 

個人面接 
令和６年７月５日（金） 大分県支部 

最終選考 個人面接 令和６年７月２６日（金） 大分県支部 

 【勤務地】 

雇入れ直後 大分県内のいずれかの赤十字施設 

① 日本赤十字社大分県支部 

② 大分赤十字病院 

③ 大分県赤十字血液センター 

変更の範囲 採用後、赤十字施設間で人事異動を行います。大分県内①～③の 

赤十字施設に加え、以下の赤十字施設で勤務することがあります。 

④ 日本赤十字社九州ブロック血液センター（福岡県久留米市） 

⑤ 日本赤十字社本社（東京都港区） 



 

４ 給与・休暇等 

  （１）俸 給   196,200 円 

            ※日本赤十字社職員給与要綱による。 

上記給与月額は、令和 6 年４月１日現在の初任給ですが、職歴 

等を有する人は、条件に応じて加算される場合があります。 

 

   （２）諸手当   通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外手当等 

 

   （３）昇 給   年 1 回 

 

   （４）賞 与   年２回 

              ※賞与の支給率は勤務する施設により異なる場合があります。 

 

   （５）休 日   週休２日（原則として土、日、祝日） 

           創立記念日（５月１日）、年末年始（６日間） 

            ※勤務する施設や業務により異なります。 

 

   （６）休 暇   ①年次有給休暇（１年度につき 24 日。うち 3 日は夏休み） 

             ※夏休みの取得期間は、7 月 1 日から 9 月 30 日までの間です。 

             ※年次有給休暇の未使用分は、付与日から 2 年以内に限り繰り越さ 

れます。 

           ②特別有給休暇（結婚、出産、忌引等） 

 

   （７）福利厚生 社会保険（日本赤十字社健康保険組合）、企業年金（日本赤十字社 

企業年金基金）、日赤グループ保険、育児・介護休業制度、育児・   

介護短時間勤務制度など 

 

   （８）勤務時間 7 時間 45 分（週 38 時間 45 分） 

              ※始業・就業時間は、勤務する施設によって異なります。 

 

   （９）試用期間 試用期間あり（3 ヵ月） 

     

 

 

 

  

【問合せ先】 

 日本赤十字社大分県支部 総務課 

  〒８７０－００３３ 

   大分市千代町２丁目３番３１号 

    ☎（０９７）５３４－２２３６ 


