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先輩職員からのメッセージ
鹿児島県の赤十字施設で活躍する職員をご紹介します。実際に働く先輩の声を参考にしてみてください。

東 世流 さん

鹿児島赤十字病院 総務企画課

【履歴】
H29.4－ 松江赤十字病院 総務課
H31.4－ 〃 会計課
R 3.4－ 鹿児島赤十字病院 総務企画課

大学生の頃、熊本地震で親族が被災したこ
とがきっかけで赤十字の活動に関心を抱き
ました。災害救護を含め、もっと赤十字社に
ついて知るために参加した就職説明会で、
歳が近い職員の方から業務内容、職場の印
象・雰囲気などの話を実際に聞いて、働く
イメージが湧き、ここで働きたいなと思い採
用試験を受けました。
また条件面で他施設も近隣に存在し、（基本
的に）転居を伴う異動がないと聞いたことも
入社を決める上でポイントとなりました（鹿児
島へは一身上の都合で異動となりました）。

入社のきっかけを教えてください

現在の仕事について教えてください

仕事のやりがいや魅力について教えてください

現在は、総務企画課に所属しています。名前は「総務企画」課となっていますが、規模の小さな病院で人事関係の業務など
も担っているため、私の担当業務も様々です。
給与計算、税金や労災・労働保険、グループ保険、情報公開の手続き、図書室・車両の管理、委員会の庶務などがあり、そ
の他の業務も多数行っています。給与支給日の関係もありますが、月の上旬が比較的忙しいです。

毎日慌ただしく、担当業務を遂行することで精一杯な状況ですが、時間をかけ段階を踏んで取り組むような仕事が終わると
達成感を得られます。また、電話対応で患者さまから「ありがとう」と言われたときや職員からの事務的な質問に回答したとき
には、少しでも人の役に立てたのかなと感じます。業務内容が幅広いので日々、新しい発見・気づきがあり、知識を広げられ
る・経験を積める環境であることが魅力ではないでしょうか。

新留 和海 さん

鹿児島県赤十字血液センター
献血推進課

【履歴】
H25.4－ 鹿児島県赤十字血液センター

供給課
H29.4－ 〃 学術・品質情報課
H30.4－ 〃 献血課
H31.4－ 日本赤十字社九州ブロック血液センター 総務企画課
R  4.4－ 鹿児島県赤十字血液センター 献血推進課

入社のきっかけを教えてください

現在の仕事について教えてください

仕事のやりがいや魅力について教えてください

就職に悩んでいた頃、東日本大震災での日本
赤十字社の救護活動がよく報道されていまし
た。その頃は日本赤十字社って病院やら献血
やら募金やらいろいろなことをしている会社？
なのかな？程度の認識しかありませんでした。
その後たまたま新聞で職員募集をみかけ、そ
の際に初めてインターネットで調べてみたとこ
ろ、幅広い分野における「人助け」に興味を持
ち、採用試験を受けました。

現在は鹿児島県赤十字血液センター献血推進課で渉外担当をしています。
業務内容としては、担当している北薩エリアの献血バスの行き先を計画し、お世話になる事業所や協力団体との調整を
おこなっています。
また、学校や企業で献血に関するセミナーを実施し、献血を広く知っていただけるような活動もしています。

私は入社してからずっと血液事業（献血に関する事業）に携わっています。
いくつかの部署を経験し、少しずつ全貌がみえてきたところですが、いつも感じているのは、「人を助けることに直結する
仕事」だということです。
献血の先には、必ず輸血を待つ患者さんがいらっしゃいます。
日々、自分の仕事に責任を感じながら、誇りをもって臨めています。



入社のきっかけを教えてください

現在の仕事について教えてください

仕事のやりがいや魅力について教えてください

入社のきっかけを教えてください

現在の仕事について教えてください

仕事のやりがいや魅力について教えてください

大学時代に所属していたボランティアサークル
の経験から「人の役立つ仕事がしたい」と思っ
ていました。
そんな中、赤十字の求人を見かけ事業内容を
調べていくうちに医療や献血だけでなく、
「苦しんでいる人を救いたい」という思いを形
にした多岐にわたる事業があることを知り応募
したことが入社のきっかけです。

事業推進課では、主に講習担当として業務を行っています。業務内容は救急法などの講習会を県内各地で開催するため、
ボランティア指導員や講習依頼先との調整や指導員として講習を行う仕事をしています。
また、「青年奉仕団」という18歳以上の社会人や学生などで組織されたボランティアグループのメンバーと防災活動や
老人ホームへの慰問等の活動をしています。
他にも災害救護活動に備えて訓練や研修会に参加しています。

支部に配属される前は赤十字病院と特別養護老人ホームで会計や医療事務、総務の仕事をしていました。このように
幅広い仕事ができることが魅力だと思います。また、今の仕事では様々な分野で活躍されているボランティア指導員の
方々と講習でご一緒させていただくことで講習の進め方だけでなく、他の分野のお話を伺えるので自分の勉強になりま
す。
講習が終わった後に受講者の方から「ありがとう」や「もしもの時には心肺蘇生をしてみたいと思う」等のお言葉をいた
だけると励みになります。

東日本大震災の報道の中で、活動中の赤十字
について知る機会があり、そこから赤十字につ
いて興味がわいたことがきっかけです。
調べてみると災害時の活動だけでなく、献血
事業や病院事業等多岐にわたり医療・福祉に
貢献されており、様々な事業の中でも教育学
部だった私はJRC（青少年赤十字）に惹かれ
応募しました。

現在は主に人事・総務を担当しています。具体的な内容を挙げると給与計算から福利厚生業務（健康診断やストレスチェッ
ク、産・育児休業等）、ご時世柄で言うと職員と入居者を対象としたコロナワクチンの接種の調整などがあります。
外部や県内の赤十字施設と連絡する機会も多く、人とのつながりや信頼関係の構築を日々念頭に置きながら業務に接する
ことの大切さを感じています。

赤十字が運営する高齢者福祉施設は全国で８施設しかありません。そのうちの１つで働けることを貴重な経験と感じており
ます。職員だけでなく入居者と接することができるのも、この仕事ならではの魅力ではないかと思います。
また、上の写真は私が災害救護で派遣された際のものです。実際の現場で自分に何ができるのか、そのような状況下を想
定し日々何を学ぶのか、これを身をもって経験し、考えられることが赤十字の大きな魅力の1つだと強く感じています。

富滿 清悟 さん

日本赤十字社鹿児島県支部
事業推進課

【履歴】
H25.12－ 鹿児島赤十字病院 会計課
H29.４－ 〃 医事課
R ２.4－ 日本赤十字社鹿児島県支部

特別養護老人ホーム錦江園 総務係
R 4.4－ 日本赤十字社鹿児島県支部 事業推進課

寺原 賢也 さん

日本赤十字社鹿児島県支部
特別養護老人ホーム錦江園 総務係

【履歴】
R 1.10－ 日本赤十字社鹿児島県支部

特別養護老人ホーム錦江園 総務係


