
�型コロナウイルス�染�の��を受けながらも、「�しい⽇常」を⽣活に�

り�れ、仕事をする・・・という��の流れができつつあります。

�染�策として「３�」を回�している中で、休�時の��やちょっとした立

ち�が�減してきたのではないでしょうか。

��的にコミュニケーションの時間を作ることが、�種や�署を問わず必�に

なっています。業��了前の10�間をなんとか捻�して、業�の�り�りと気

になったことの共有をおすすめします。

デイリーミーティング？

３－①　デイリーミーティングのススメ

以下に、デイリーミーティングを導入するヒントを記載したの
で、参考にしてください。

デイリーミーティングの対象者
・��で働くスタッフ（�種問わず）

�開�



���了時に⾏う、グループでの�り�りミーティングを�⽇⾏うのが「デイリー

ミーティング」です。カンファレンスや�棟�など⽇常的に⾏っているものに�え

て、10��度の「�め」もしくは「ガス抜き」の時間を�ってみてください。

事��も�めた�療従事者にとって、�ストレスな状況が�いていますが、ストレ

ス�処に�がる「��」や「ふりかえり」の��が減�しています。�に「��す

る時間」は、�染予�策として、�休�の時間や場�をバラバラにし、�⼒�さな

いように・・といった�り�みの中で�くなっています。

「デイリーミーティング」と書くと�し⼤げさかもしれませんが、いまは��的に

コミュニケーションの場を�ける必�があります。ミーティングの中で業�の�り

�りをしガス抜き・荷�ろしををすることと、��な疑問を�消したり�流するこ

とでコミュニケーションの溝を埋めることがデイリーミーティングによって可�に

なるのではないでしょうか。

⽇々のミーティングで�た「�題」をもう�し時間を�ったカンファレンスの

中で��してください。その�には、�染�策・��/専⾨看�師・精�保�担

当者などに��してもらうと疑問の�消につながります。

看�師・�師だけでなく他の�種の�々も「ガス抜きの時間」をぜひ�けてく

ださい。

・���了者を５〜6�の⼩さなグループに�けて⾏います。司�はどなたでも�

構です。�下の⼿順で、⼀�⼀�ずつ�して⾏きます。

１）�⽇の�来事・事�の��

２）�じたこと・�えたことの共有

３）��が必�なことの��

３）は、その場で�決できることもありますが、時間や専⾨�の�⾒を�するとき

には、カンファレンスで��する「�題」としてまとめておきましょう。

なぜ、デイリーミーティングが必要なのですか？
時間がないのですが・・・

誰がどのように行えばよいのでしょう？



デイリーミーティングの場で「�決」を�めると�わりが⾒えなくなります。あく

までも「ちょっとした疑問」や「気になったこと」を�場に�いていく、気持ちを

切り替えるための場�です。�体的な�決策や代替�がなくても⼤丈夫です。

「⼤したことじゃないんだけど・・」と思っていることを�葉にしてみましょう。

また、�情をどんどん��りするのは��です。「�情がコントロールできない」

「�が�み上げてくる」「�れない」といった�題があがった時には専⾨�に助�

を�めるか、ミーティングのファシリテーションを�頼しましょう。

・ポイント/気を付けたいこと

COVID-19�棟として��するにあたり、�⽇�り�りのミーティングをしていま

した。その⽇の疑問が�消できたり、�で��する材料になるので、�果的に精�

的なストレスも軽減したと思います。��は�いことやネガティヴなことを�すこ

とが�かったのですが、ミーティングが���する中で、業�への⼿ごたえや同僚

への��などポジティブなことも�せるようになっていきました。

こんな風に実施しました　※あくまでも事例です

どのようにミーティングを終えたらいいですか？まとめ方がわかりま
せん・・・

まとめにかえて、リラクゼーションで�了するのはどうでしょうか。

⾸を左右に回す、�の上げ下げをする、�呼�を３回するなど馴染みのある動きで構い

ません。たまには、「�⽇のご��を�える」「�、はまってること」を共有するのも

良いですね。「それ、�も�度やってみよう」と思うことがあるかもしれません。

それはストレス�処の共有になっています。


